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« Ambasada Frantei in Romania — Grupul RENAULT Romania»

Parcurs : cariera in fabricare

Conditii oferite

Grupul Renault Romania si Ambasada Frantei in Romania propun doud burse de 10 pana la 12 luni
(maxim) pentru a urma studii de nivelul anului Il de Master in Franta (1 semestru de studii + 1
semestru de stagiu in intreprindere). Cursurile incep in luna septembrie 2013. La sfarsitul acestora,
candidatul ales va fi angajat in cadrul grupului Renault Romania si va putea beneficia de mobilitate
geografica de-a lungul carierei sale.

Ambasada Frantei in Romania va pune la dispozitia bursierilor o locuinta in Franta, asigurare sociala
si va achita inscrierea in cadrul institutiei de invatamant (pana la 6 200 € pe an pentru inscriere).
Grupul Renault Romania va suporta cheltuielile in Franta (chletuieli curente, transport...).

Daca nivelul de cunoastere al limbii franceze al candidatului este considerat ca fiind , insuficient",
acesta va beneficia de cursuri de limba franceza, timp de 6 luni, plata acestora fiind suportata de
Ambasada Frantei in Romania.

Prezentarea Grupului Renault Romania

Grupul Renault Romania curpinde Platforma Dacia de la Mioveni, Centrul logistic ILN, Centrul de
Inginerie Renault Technologie Romania, Directia Comerciald pentru cele trei marci Dacia-Renault-
Nissan, Centrul Tehnic de Tncercari de la Titu, Centrul de Design si Matrite Dacia Pitesti.

Grupul Renault Romania este una din companiile cu cel mai mare dinamism in dezvoltare, in decursul
ultimilor ani, pe plan national, o companie responsabild, orientata catre viitorul salariatilor sai si catre
satisfactia clientilor sai.

Grupul Tnglobeaza o gama larga de profesii specifice industriei constructoare de automobile, de la
munca de creatie a produselor, pana la realizarea si comercializarea acestora.



De ce as alege un parcurs profesional in cadrul Grupului Renault Romania?

% Grupul Renault Romania are nevoie in prezent de talente si de competente.
% De-a lungul carierei in cadrul Renault, salariatii isi pot imbogati experienta intr-o maniera

motivantd, 1si pot dezvolta competentele si capacitatea de a se adapta schimbarilor.

+» Fiecare angajat beneficiaza in medie de 40 de ore de formare pe an: formari tehnice,

lingvistice, formare in management si dezvoltare personala.
«» Grupul Renault Roménia ofera posibilitatea unei cariere reusite atat in Romania, cat si pe
plan international.

Parcurs: cariera in fabricare

Diversitatea profesiilor exercitate la Renault se structureaza in cinci domenii: inginerie, fabricare,
achizitii, vanzari si functii de suport.

Numeroase parcursuri sunt posibile in cadrul fiecarei profesii:
> In cadrul intreprinderii, pentru imbogatirea competentelor prin ocuparea succesiva a

>

mai multor posturi;
Urmand calea catre exercitarea unor responsabilitati sporite, in management, proiecte
sau expertiza;

Sunt posibile treceri dintr-o profesie intr-o alta, conexa, in scopul imbogatirii parcursului profesional.

Profilul activitatii si perspective profesionale

Dupa formarea avuta in Franta, candidatul se va aldtura companiei noastre si va avea un parcurs de
cariera Tn activitatea de productie pe platforma industriala de la Mioveni. Prin intermediul acestui
parcurs, candidatul se va pregati pentru a ocupa postul de Manager de Exploatare industriala.

Postul consta in:

Asigurarea si participarea la stabilirea obiectivelor de productie (costuri, termene,
calitate, cantitate).

Stabilirea indicatorilor de analizd (tablou de bord) si analiza impactului acestora
asupra productivitatii.

Participarea la realizarea de proceduri/instructiuni specifice.

Participarea la realizarea obiectivelor in sectorul sdu de activitate, efectuarea de
propuneri tehnice pentru Tmbunatadtirea posturilor/a fluxului de fabricatie si
participarea la realizarea de proiecte de modernizare/organizare a fluxurilor.
Asigurarea respectarii aplicarii regulilor si procedurilor de securitate in munca si de
calitate in fabricare.

Asistarea din punct de vedere tehnic a celor care intervin in procesul de fabricatie
(servicii conexe) si acordarea de informatii despre cauzele care au determinat
aparitia defectelor sau a blocajelor in fluxul de fabricatie.

Parcursul profesional se va desfasura in functie de rezultatele colaboratorului, de dorintele acestuia
si de oportunitati. Acesta va beneficia de o gestiune a carierei si va fi confirmat, in mod regulat, de
comitetul de cariera constituit din manageri si responsabili de Resurse Umane.



Profil de candidature

- Formare

o Studii superioare tehnice (Inginer);

o Master de cercetare sau profesional;

o Cunostinte bune de limbile franceza si engleza ; Ambasada Frantei ofera cursuri de
limba franceza, timp de 6 luni.

- Experienta profesionala

o O prima experienta profesionalad sau de stagiu in cadrul unei intreprinderi care aplica
tehnici de concepere, mai ales in domeniul automobilelor va fi un atu apreciat.

- Calitati personale

o Aptitudine pentru lucrul in echipa si capacitate de lider

Motivatie pentru un parcurs profesional ,pe termen lung” in cadrul Grupului
Renault Romania.

Valori si principii etice solide.

Pasionat de tehnica

Maturitate si bun echilibru emotional

Bun nivel de comunicare, orientat catre client

Capacitate de sinteza

Capacitate de convingere a interlocutorilor
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Cum pot raspunde la acest apel?

Trimitand un curriculum vitae, Tnsotit de o scrisoare de motivatie inainte de data de 28 februarie
2013 prin e-mail, la adresa: isabelle.glas@diplomatie.gouv.fr sau prin posta la:

Doamna Isabelle GLAS
Institutul Francez din Romania
Bd. Dacia, 77
Sector 2



